PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 01/2026

EDITAL N° 01

A Camara Municipal de Caxias do Sul, com sede na Rua Alfredo Chaves, n° 1.323, Bairro
Exposi¢do, CEP 95020-460, representada por seu Presidente, Vereador Wagner Petrini, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO para o
preenchimento de vagas de ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO, que se
regera pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, pela Lei n°® 6.867, de 10 de
novembro de 2008, e suas alteradoras, pela Lei n°® 8.931, de 14 de abril de 2023, pela
Resolugao de Mesa n° 858/A, de 26 de setembro de 2017, e pelas instrugdes especiais
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico para o preenchimento de vagas de estagio, oferecido pela
Camara Municipal de Caxias do Sul aos estudantes do ensino superior, da rede publica ou
privada, destina-se a contratacao de estagiarios para o preenchimento das vagas oferecidas
no item 2.2.

1.2. O estéagio a que se refere o presente Edital é de carater ndo obrigatorio e remunerado.
1.3. O estdgio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagidrio e a Camara Municipal de
Caxias do Sul/RS.

1.4. Poderdo participar do Processo Seletivo Publico os candidatos que atendam as
seguintes condicoes:

1.4.1. Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

1.4.2. Estar matriculado e ter frequéncia regular em instituicdo de ensino superior publica
ou privada, a partir do segundo semestre;

1.4.3. Dispor de compatibilidade de horario com a grade curricular da instituicdo de
ensino e com o horario de expediente da Camara Municipal, conforme item 12.8 deste
Edital,

1.4.4. Nao ter sido estagiario na Camara Municipal de Caxias do Sul pelo periodo de 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme art. 11
da Lei Federal n® 11.788, de 2008;

1.4.5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Publico, para os cursos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras. O percentual de preenchimento previsto ¢ de 10% (dez por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir, para cada curso constante do quadro 2.2,
durante a validade do Processo Seletivo, de acordo com o previsto na Lei Federal n°
11.788, de 2008, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de1999 e na Lei n°
6.867, de 2008.

1.6. A celebragcdo do termo de compromisso de estdgio obedecerd ao disposto na Lei
Federal n° 11.788, de 2008, na Lei n° 6.867, de 2008, ¢ na Resolugdo de Mesa n® 858/A,
de 2017.

1.7. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato,
apenas a expectativa de ser convocado, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Caxias do Sul, respeitadas as condi¢des previstas neste Edital.



1.8. A execucio dos atos do Processo Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da
empresa EBCP Consultoria LTDA supervisionado pelo Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Caxias do Sul.

2. DAS VAGAS E/OU CADASTRO DE RESERVA

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas de estagio e a
formacdo de cadastro de reserva, no interesse da Camara Municipal de Caxias do Sul,
conforme o item 2.2 - Quadro de vagas e/ou Cadastro de Reserva, respeitada a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo:

2.2. Quadro de vagas e/ou Cadastro de Reserva:

REQUISITO DE BOLSA-

CURSO VAGAS ESCOLARIDADE AUXILIO**

Administracio cr+ | Graduacdo em curso de nivel RS 1.153,05
superior em andamento

Design Grifico cr+ | Uraduagdo em curso de nivel RS 1.153,05
superior em andamento

Fotografia CR* Gradgagao em curso de nivel RS 1.153.05
superior em andamento

Jornalismo cr+ | Graduacdo em curso de nivel RS 1.153,05
superior em andamento

Letras CR* Gradgagao em curso de nivel RS 1.153,05
superior em andamento

Marketing CR* Gradgagao em curso de nivel RS 1.153,05
superior em andamento

Producio Audiovisual crx | Oraduacdo em curso de nivel RS 1.153,05
superior em andamento

Publicidade e CR* Gradqagao em curso de nivel RS 1.153,05

Propaganda superior em andamento

Relacdes Publicas cr+ | Oraduagaoem curso de nivel RS 1.153,05
superior em andamento

* CR = Cadastro de Reserva
* Bolsa-auxilio referente a 6 (seis) horas diarias de estagio.

2.3. Os cursos de nivel superior relacionados no quadro 2.2 correspondem as
modalidades de bacharelado ou licenciatura.

2.4. Todos os cursos descritos no item 2.2 - Quadro de vagas e/ou Cadastro de Reserva
devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

2.5. Além da bolsa-auxilio serd concedido auxilio-transporte no valor equivalente a 2
(duas) passagens de transporte publico coletivo municipal por dia estagiado.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Publico dar-
se-4 por meio de editais e/ou de avisos publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (doe.caxias.rs.gov.br), no site da Camara Municipal de Caxias do Sul
(www.camaracaxias.rs.gov.br), e no portal de estagios da EBCP Consultoria.



http://www.camaracaxias.rs.gov.br/

3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas do
Processo Seletivo Publico pelos meios de divulgagdo supracitados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdao GRATUITAS e realizadas exclusivamente pela internet no portal
www.ebcpconsultoria.com.br na op¢do Processos Seletivos de Estdgio

4.2. Para realizar a inscri¢o, o candidato deverd acessar o portal da EBCP Consultoria na
opcdo Processos Seletivos de Estigio, selecionar o Processo Seletivo da Camara
Municipal de Caxias, clicar no botdo “Entrar para Inscrever” preencher seus dados,
inserir os documentos solicitados criando sua conta no site € logo em seguida clicar no
botdo Inscrever-se.

Os documentos requeridos para inscri¢ao s3o:

4.2.1. Copia do documento de identidade;

4.2.2. Copia do comprovante de matricula no curso em que foi feita a opgao;

4.2.3. Copia do relatorio de notas do ultimo semestre imediatamente anterior ao da
inscricao, no caso de candidatos ao estagio do ensino superior (candidatos matriculados
no terceiro semestre deverdo apresentar relatorio de notas do segundo semestre;
candidatos do quarto semestre deverdo apresentar relatorio de notas do terceiro semestre
€, assim, sucessivamente);

4.3. Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet poderdo realizar sua inscri¢ao no
escritério local da EBCP Consultoria situado na rua José Tovasi, 417, bairro Cruzeiro, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 8:30 as 12h e da 13:30 as 17h.

4.4. Apo6s a realizagdo da inscri¢do ndo sera aceito pedido de alteracdo da opgdo da vaga
selecionada.

4.5. O correto preenchimento dos dados de inscri¢ao e das informagdes nela contidas sao
de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal.

4.7. As inscrigdes estardo abertas a partir do dia 16 de margo até o dia 29 de marco de
2026.

4.8. O registro das informag¢des de inscri¢do e dos documentos listados ndo garante ao
candidato a homologac¢do da inscri¢ao, e € responsabilidade do candidato conferi-la no
edital que serd publicado na data prevista no cronograma do Processo Seletivo, conforme
item 13 deste Edital.

4.9. A inscri¢gao no Processo Seletivo Publico implica conhecimento imediato e tacita
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas e dos requisitos para efetivagdao do
estagio de cada curso previsto neste Edital.

5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Publico, nos termos do item 1.4.5 do Edital.

5.2. O candidato, ao inscrever-se na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera enviar,
no ato da inscricdo, laudo médico assinado por profissional competente, ratificando a
existéncia da deficiéncia e a especificacdo da espécie e do grau, contendo expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas — CID.
5.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao referida no item 5.2 no ato da
inscri¢do, ndo tera direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigao.



5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.6. A homologag¢ao do Processo Seletivo Publico serd efetuada em listas separadas,
sendo uma delas exclusiva para os candidatos com deficiéncia, constando, em todas, a
nota final do aprovado e sua classificagao final.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.8. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo no momento da inscri¢cao
ndo poderd invoca-la futuramente em seu favor.

6. VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1. Aos candidatos afrodescendentes é assegurado o direito de optar por concorrer a uma
das vagas reservadas, nos termos da Lei n.° 8.931, de 2023, as quais totalizam 10% das
vagas, para cada curso;

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera
preencher a autodeclaracdo, conforme Anexo II deste Edital, informando ser da cor negra
ou parda, pertencente a cor/raca negra, reconhecer firma em Cartorio e envia-la
eletronicamente, juntamente com 1 (uma) foto colorida individual atualizada
impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes para o  email
contato@ebcpconsultoria.com.br;

6.3. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo de Estagiarios, inclusive em relagdo as vagas
que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

6.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente, mediante autodeclaragdo escrita, com firma reconhecida
em cartorio, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a cor/raca negra.
6.5. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas a esse grupo,
mas automaticamente as vagas gerais do presente Processo Seletivo Publico;

6.6. Detectada a falsidade na autodeclaragdo a que se refere o subitem 6.4, apos a
homologacao das inscrigdes para a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato
a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo de Estagiarios e de todos os atos e efeitos
decorrentes, e a pena de desligamento caso ja admitido;

6.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.8. O candidato afrodescendente que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugdes
constantes deste Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e nao
podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

7. DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO

7.1. Sdo requisitos para o ingresso no estagio:



7.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no
art. 12, §1°, da Constituigdo Federal,

7.1.2. Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade na data da assinatura do Termo de
Contrato de Estagio;

7.1.3. Preencher os requisitos previstos para as vagas conforme as exigéncias deste
Edital;

7.1.4. Estar matriculado e frequentando o curso para o qual realizou a inscricdo neste
Processo Seletivo Publico.

7.2. Para firmar o Termo de Compromisso de Estagio, quando convocado, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. Documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou
militar);

7.2.2. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

7.2.3. Comprovante atualizado de matricula da institui¢cdo de ensino;

7.3. Caso o candidato tenha concorrido na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera
apresentar comprovagdo, em documento original, subscrita por profissional médico da
especialidade da deficiéncia declarada no ato de inscricao.

7.4. Os documentos exigidos nos itens 7.2 e 7.3 deverdo ser apresentados em formato
original e copia. Poderdo ser exigidos documentos complementares, segundo critérios da
Céamara Municipal de Caxias do Sul ou do Agente de Integracao.

8. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O Processo Seletivo consistird na avaliacao curricular do candidato, conforme segue:
8.1.1. Para os estudantes do ensino superior serdo considerados os resultados avaliativos
do ultimo semestre anterior a inscri¢ao no Processo Seletivo, observando-se:

8.1.1.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a média do semestre anterior,
consideradas as notas de 0 (zero) até 10 (dez);

8.1.1.2. No caso das institui¢des de ensino que realizam avaliagdo por meio de conceito,
numérico ou ndo, serd atribuida ao candidato a nota média para aquele conceito (por
exemplo: se 0 maior conceito representar nota entre 10 € 9,5, a nota média sera 9,75; se o
maior conceito representar nota entre 10 e 9, a nota média serd 9,5).

8.2. Para o calculo das notas médias serdo utilizadas duas casas decimais.

8.3. No caso de empate na classificagdo conforme as notas, sera realizado sorteio publico
em data a ser designada e divulgada dentro do cronograma.

8.4. Quando do envio do boletim ou relatério de notas, referente ao item 4.2.3, contarem
notas expressas em conceitos ndo numéricos, devera ser apresentado documento
fornecido pela institui¢do de ensino indicando a conversdo do conceito ndo numérico em
numeral para efeitos de classificagdo do candidato, sob pena de desconsideracdo da nota.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato as vagas de estdgio ou para compor o Cadastro de Reserva podera
interpor recurso em relagao:

9.1.1. Ao indeferimento de inscri¢ao;

9.1.2. As notas ¢ a classificacdo decorrente da avaliacio.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias tuteis a contar da
divulgacao dos editais, conforme descrito no Cronograma deste Processo Seletivo.



9.3. Os recursos deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos estabelecidos neste
Edital.

9.4. Os recursos deverdo ser enviados para EBCP Consultoria ao e-mail
contato@ebcpconsultoria.com.br, por meio de requerimento escrito, datado e assinado
pelo candidato ou por procurador com poderes especiais.

9.5. Nao serdo aceitos recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisao.

9.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo e aqueles enviados por
e-mail ou via postal.

9.7. O julgamento dos recursos ¢ sua divulgagdo serdo divulgados conforme item 13
deste Edital.

10. DOS RESULTADOS

10.1. A classificag¢ao final do Processo Seletivo Publico serd apresentada em trés listas
distintas, sendo elas: a lista geral, uma lista exclusiva para os candidatos com deficiéncia,
e outra lista exclusiva para candidatos afrodescendentes constando, em todas, a relagao
dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo e por curso.

10.2. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente dos
pontos obtidos (do maior para o menor).

10.3. Na hipotese de igualdade de notas entre candidatos, o desempate sera feito por
meio de sorteio.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A homologacdo do Processo Seletivo Publico ocorrerd apds a publicacdo do
resultado final e sua divulgagdo se dard em data prevista no item 13, conforme
cronograma deste Edital.

12. DA CONVOCACAO E DO ESTAGIO

12.1. A convocacdo e o ingresso do estagiario obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2. A convocagdo se dard por meio da publicacdo de Edital de Convocagdo, a ser
divulgado nos meios citados no item 3.1 deste Edital, ligagao telefonica e e-mail.

12.3. O prazo de apresentagdo do candidato convocado sera de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de publicacdo do Edital de Convocagao.

12.4. O candidato que ndo comparecer no prazo determinado no item 12.3 sera excluido
do Processo Seletivo Publico.

12.5. Ocorrendo a hipotese do item 12.4, serd promovida a convocagdo do candidato
subsequente imediatamente mais bem classificado.

12.6. A celebragdao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto na Lei
Federal n® 11.788, de 2008, na Lei n° 6.867, de 2008, ¢ na Resolugao de Mesa n°® 858/A,
de 2017.

12.7. O estagiario tera sua lotagdo definida de acordo com o curso exigido, respeitadas as
disposigoes da Lei Federal n° 11.788, de 2008, quanto a compatibilidade das atribui¢des
exercidas com o curso em que se encontra matriculado.



12.8. O horario de estagio serda definido juntamente com o supervisor de estdgio e/ou
chefe do setor, dentro do horario de funcionamento da Cdmara Municipal de Caxias do
Sul, atualmente compreendido entre 8h e 17h, de segunda a sexta-feira.

12.8.1. O estagio devera ser cumprido rigorosamente no horario das 8h as 17h, razao pela
qual o estagiario devera ter disponibilidade para conciliar o horario de estudo com as
atividades do estagio, que poderdo ser exercidas tanto pela manha quanto no turno da
tarde, sendo vedado o inicio do estdgio antes das 8h ou seu encerramento apos as 17h.
12.9. O estagio terd duragdo maxima de 2 (dois) anos, ressalvado o caso de pessoa com
deficiéncia, consoante o disposto no art. 11 da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

12.10. Nao poderao participar deste Processo Seletivo Publico os estudantes que
estiverem no ultimo mddulo ou semestre de curso de nivel superior, com previsao de
conclusao até o final do primeiro semestre de 2026.

12.11. Ao estudante que ja estagiou na Camara Municipal sera facultada a realizagdo de
novo estagio referente ao periodo faltante para completar os 2 (dois) anos de estagio,
desde que esse periodo seja maior ou igual a 6 (seis) meses.

12.12. E obrigacdo do candidato manter seus dados cadastrais atualizados perante a
Céamara Municipal de Caxias do Sul, bem como acompanhar as publicacdes legais
referentes ao Processo Seletivo.

13. DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital de Abertura 13/03/2026
Periodo de inscri¢des no Processo Seletivo Publico 16 a 29/03/2026
Homologacao das inscrigdes no Processo Seletivo Publico 31/03/26

Prazo para interposicao de recursos quanto a nao homologacdo | 01 e 02/04/2026
das inscrigoes

Resultado dos recursos quanto a ndo homologagao das 07/04/26
inscri¢des
Homologacao final das inscrigdes 07/04/26
Divulgacao das notas e da classificagdo final dos candidatos 08/04/26
aprovados

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as notas e¢ ao | 09 e 10/04/2026
resultado da classificagao final

Resultado dos recursos, publicacao da classificacao final geral | 14/04/2026
e homologacao final do Processo Seletivo

Obs.: O cronograma é uma orientacio geral, podendo ser alterado a qualquer
momento pela Cimara Municipal de Caxias do Sul.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A validade do Processo Seletivo Publico serda de 6 (seis) meses, prorrogavel por
mais 6 (seis) meses, conforme necessidade da Camara Municipal de Caxias do Sul.

14.2. A inexatidao das informagdes, a falta e/ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.




14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Caxias do Sul.

Caxias do Sul, 13 de margo de 2026.

Vereador Wagner Petrini
Presidente



ANEXO1
REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato(a):
Data de nascimento: RG: CPF:

E-mail:

Telefone: Celular:

Curso:

Semestre:

Institui¢do de Ensino:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, tendo
apresentado LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador(a):

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Declaro que tomei conhecimento das exigéncias deste Edital e que as informagdes por
mim prestadas sdo verdadeiras.

Caxias do Sul, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO II
AUTODECLARACAO PARA AFRODESCENDENTES

Eu, , portador da Carteira de

o

Identidade n.° , inscrito no CPF sob o n.

, DECLARO, nos termos ¢ sob as penas da Lei, para

fins de inscri¢ao em reserva de vagas de
, no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 01/2026, que sou cidaddo

afrodescendente nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de

cor (negra ou parda), pertencente a cor/raga negra.

>

Caxias do Sul, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs 1.: Esta autodeclaragdo devera possuir firma (assinatura) reconhecida em cartorio.

Obs 2: Este documento devera ser enviado, juntamente com 1 (uma) foto colorida
individual atualizada.



